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東京大学大学院情報学環 特任助教の公募 
（人工知能と社会に関する人文・社会科学的研究分野） 
[English version follows]  
 
2020 年に創設された東京大学 Beyond AI 研究推進機構（https://beyondai.jp/）の研究プロ

ジェクトである AI の社会学的研究プロジェクト（略称 B'AI グローバルフォーラム)に携わ

る特任助教を募集します。このポストの教員は東京大学大学院情報学環の所属となります。

プロジェクトの詳細はウェブサイト（https://baiforum.jp/）をご覧ください。 
 
1. 職名及び人数  特任助教 １名 
2. 採用予定日   2023 年４月１日 
3. 任期      常勤。任期１年。予算と業績に基づき、1 回更新可能（合計 2 年）。 
4. 勤務地     東京都文京区弥生２−１１−１６ 

東京大学本郷キャンパス 浅野地区 
5. 所属      東京大学大学院情報学環 
6. 専門分野    人工知能（AI）と社会に関わる人文・社会科学的研究分野 
7. 業務内容    B’AI グローバルフォーラムの研究テーマである「AI 時代における真                

のジェンダー平等社会の実現とマイノリティの権利保障のための規範・倫理・実践研究」

の推進に関わる業務。具体的には、以下を含む。AI と社会、とりわけジェンダーに関す

る研究プロジェクトの企画、実施。関連テーマの調査と研究。国内外からの関連研究者

の招聘。関連ホームページの更新と維持。学内外関係者との協力関係の構築と会議会合

の準備。研究会およびシンポジウムの企画。研究進捗報告書などの作成補助など。 
担当科目はないが、学期期間中に加え、通常授業の休業期間中（夏期・冬期・春期）の

業務もあることに留意すること。 

8. 就業時間    専門業務型裁量労働制により、1 日 7 時間 45 分勤務したものとみ      

なされる。  

9. 休日          土・日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1月 3 日）  

10. 待遇     給与：東京大学の規定による。    

通勤手当（原則 55,000 円まで）のほか、本学の定めるところによる。 

11. 社会保険等   文部科学省共済組合、厚生年金保険、雇用保険加入 

12. 応募資格  

1）AIおよびデジタル情報化社会に関する人文社会科学的専門知識を有すること 

2）ジェンダー・スタディーズに造詣が深く、ジェンダー平等に対する意識が高いこと 

3) 国際的な環境における教育・研究経験があること 

4) 高度な日本語・英語運用能力を有すること 

5) 関連分野における博士号、あるいはそれに相当する能力を持つこと 
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13. 提出書類 

1) カバーレター 
2) 履歴書 1部（本学様式を www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html からダウンロードの上、

作成のこと。なお、性別の記載は任意とする。） 
3) 業績一覧 （様式任意） 
4) これまでの研究の概要（日本語、または、英語） 
5)  Beyond AI 研究推進機構 B'AI グローバルフォーラムでの業務に関する抱負（日本語

と英語の両方） 
6) 主要論文または著書 3点以内（PDF のみ） 
7) 二名の照会可能な方の氏名とその連絡先 

 *上記 4 と 5 の様式は任意、それぞれ A4 で２枚以内。 
 
14. 応募・選考 

2022 年 10 月 11 日午後 5 時（日本時間） 
   書類選考の上、選考通過者に対し面接を実施（Zoom を使用する予定）。 
結果はメールで通知する。応募書類の返却はしない。 
 

15. 応募方法および問い合わせ先 
提出書類のファイルを JREC-IN Portal の「Web 応募」機能により応募すること

(Word/Excel または PDF)  
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=3&id=D122081209&ln_jor=0 

 

問い合わせは、メールにてご連絡ください。 

板津 木綿子（東京大学情報学環 教授） 

bai.positions{at}gmail.com  中カッコの部分を＠に置き換えてください 

16. 留意事項 
1）取得した個人情報を、本人事選考以外の目的に利用することはありません。 

2）大学院情報学環では、ジェンダー平等およびダイバーシティを推進しています。 

3）大学院情報学環・学際情報学府では倫理綱領を策定・公表しています。 

 https://www.iii.u-tokyo.ac.jp/about/ethics-policy-principles 

4）採用時点で、外国法人、外国政府等と個人として契約している場合や、外国政府等

から金銭その他の重大な利益を得ている場合、外為法の定めにより、一定の技術の共

有が制限され、結果として本学教職員としての職務の達成が困難となる可能性があり

ます。このような場合、当該契約・利益については、職務に必要な技術の共有に支障

のない範囲に留める必要があります。 
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Job Announcement for Project Assistant Professor at the Interfaculty 
Initiative in Information Studies at the University of Tokyo  
(Research in artificial intelligence and society in the humanities or social sciences)  

 

We invite applications for one position as "Project Assistant Professor" for a project on 
sociological research on AI (known as the B'AI Global Forum), set up within the Institute 
for AI and Beyond of the University of Tokyo*.  
This institute, established in 2020, is a collaboration of the University of Tokyo with 
SoftBank (https://beyondai.jp/?lang=en). The researcher's affiliation will be with 
Graduate School of Interdisciplinary Information Studies. For further information about 
the project, please visit our website: https://baiforum.jp/en/ 
 

1. Position and number of positions: Project Assistant Professor, One position  
2. Employment start date: April 1, 2023  
3. Term: Full time. One-year contract. This is a non-tenure track non-teaching position 

and, contingent on funding and job performance, is renewable once at the new school 
year in April for a total of two years. There is a six-month probation. 

4. Place of work: University of Tokyo, Hongo Campus, Asano District, 2-11-16 Yayoi, 
Bunkyo-ku, Tokyo, Japan. The position requires residence in Tokyo. 

5. Affiliation of position: Graduate School of Interdisciplinary Information Studies 
6. Research field: artificial intelligence and society in the humanities or social sciences 
7. Job details: The project researcher will be involved in executing the mission of the 

B'AI Global Forum, which is research of norms, ethics and practices for the 
realization of a gender equal society that guarantees minority rights in the AI era. 
Specific responsibilities include the following: designing and implementing research 
projects on AI and society, especially on gender issues; research on surrounding 
themes; inviting relevant scholars from within and outside Japan; updating and 
maintaining the project website; building and maintaining research collaboration with 
related researchers in the field and planning research meetings and symposia; drafting 
progress reports on research. 
There are no teaching responsibilities during the semester. Note the duties will take 
place not only during the semesters but also during the periods of 
summer/winter/spring breaks. 

8. Working hours: This is a position with discretionary hours. The project researcher is 
expected to work four days a week, eight hours per day. Standard employment 
regulations of the University of Tokyo (including holidays and insurance) will apply. 

9. Holidays: Saturdays, Sundays, National Holidays, New Year’s break (December 29-
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January 3) 
10. Compensation: Salaries and benefits are commensurate with UTokyo regulations. 

Transportation expenses will be covered up to ¥55,000 a month, in principle. 
11. Insurance: Health insurance and Pension will be covered by the Ministry of Education, 

Culture, Sports, Science and Technology Mutual Aid Association, Employment 
insurance and Workers' compensation insurance. 

12. Qualifications 
1) Knowledge on AI or digital information society within the framework of 
humanities or social sciences 
2) Deep insight into gender studies and passion for gender justice  
3) Teaching and research experience in international settings 
4) Fluency in Japanese and English 
5) Doctoral degree or equivalent in a relevant field  

13. Application material  
1) Cover letter;  
2) C.V. in the University of Tokyo format. (Downloadable from https://www.u-

tokyo.ac.jp/en/about/jobs.html) 
3) List of research accomplishments;  
4) Outline of research to date (in either Japanese or English);  
5) Statement detailing how you may contribute to the B’AI Global Forum at the 

University of Tokyo (in both Japanese and English).  
6) Up to three publications (only in PDF) 
7) Contact details for two academic referees  

Note: For 4) and 5), free format, but maximum two pages each on A-4 or letter-size 
paper. 

14. Application deadline and selection process  
The deadline for receipt of the materials is October 11, 2022, 5pm (Japan Standard 
Time). After an initial document screening, selected candidates will be invited for an 
online (ZOOM) interview.  

15. Application method and contact information for inquiries  
Send the application material (in Word/Excel or PDF) via the JREC-IN Portal:  
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=3&ln=1&id=D122081209&ln_jor=1 
Inquiries may be directed to Dr. Yuko Itatsu, Professor, Interfaculty Initiative on Information 

Studies, University of Tokyo via email: bai.positions(at)gmail.com  (Replace (at) with @)  

16. Other  
(1) Any personal information acquired from the application process will not be used 
for any other purpose. 
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(2) At the Interfaculty Initiative in Information Studies, we promote gender equality 
and diversity. 
(3) The III/GSII has adopted a set of ethics policy principles: https://www.iii.u-
tokyo.ac.jp/about/ethics-policy-principles 
(4) If you are personally in contract with foreign governmental bodies, corporations 
or universities, or you are in receipt of a large benefit (financial or any other form) 
from foreign governmental bodies during the period of your employment, the 
provisions of the Foreign Exchange and Foreign Trade Act (FEFTA) may prohibit or 
restrict the sharing of technologies that are designated as controlled technologies, 
which may make it difficult to fulfill the duties of an academic or administrative 
employee of the university. Therefore, in such cases it is necessary to limit the scope 
of such contracts/benefits so that they do not hinder the sharing of technologies 
necessary for your duties at the university. 

 

 


