
東京大学ヒューマンオーグメンテーション社会連携講座 特任教員（特定有期雇用教職員） 

募集要項 

 

  

1. 職名及び人数：特任准教授、特任講師あるいは特任助教 1 名  

2. 契約期間：令和 2 年 11月 1日～令和 3 年 7月 31 日  

3. 更新の有無：更新する場合があり得る。更新する場合は １年ごとに行う。更新は、

予算の状況、従事している業務の進捗状況、契約期間満了時の業務量、勤務成績、

勤務態度、健康状況 等を考慮のうえ判断する。ただし、在職できる期間は令和 5年7

月31日を限度とする。  

4. 試用期間：採用された日から 6 月間  

5. 就業場所：東京大学 本郷キャンパス (東京都文京区) 

6. 所属：東京大学大学院情報学環 

7. 業務内容： 人間拡張(ヒューマンオーグメンテーション）学、IoA(Internet of Abilitie

s)に関する研究教育、ヒューマンオーグメンテーション社会連携講座の運営 

8. 就業時間：常勤（裁量労働制により、１日 7 時間 45 分勤務したものとみなされ

る） 

9. 休日：土・日・祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）  

10. 休暇：年次有給休暇、特別休暇 等  

11. 賃金等： 月額30万円〜60万円。通勤手当は、本学の支給要件を満たす場合に支給。  

12. 加入保険：文部科学省共済組合、雇用保険に加入  

13. 応募資格 

1）博士号取得または取得見込  

2)  情報科学分野における、査読付きジャーナル論文あるいは国際学会査読付

きフルペーパー計三報以上、あるいはそれに相当する業績を有すること。 

14. 提出書類  

1）東京大学統一履歴書（以下の URL からダウンロードして作成すること） 

＜http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html>  

2）業績リスト  

3)  代表的な論文(3報まで) 

4）これまでの研究内容、今後の研究計画、ヒューマンオーグメンテーショ

ン社会連携講座への抱負 

http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html


これまでの研究はA4３ページ程度、今後の研究計画はA4 2ページ程度、連携

講座への抱負はA41ページ程度とし、研究計画については以下の項目につい

て触れて下さい。図表を使っても構いません。参考資料としてビデオ等のア

ップロードも可能です。 

● 人間拡張（ヒューマンオーグメンテーション）学分野に関連した、本

研究の学術的背景 

● 本研究が解決しようとする課題、解決手段の独自性と創造性 

● 研究期間中に、何をどのように、どこまで明らかにするか 

● 本研究実施の準備状況 

 

15.  応募締切：令和 2 年 8 月 31 日(月)   書類選考の上、合格者に対し面接を実施。  

16. 書類送付先  

 所定のフォーム < https://forms.gle/PKvGm1Q5pmeok7ds9 > より関連書類をアッ

プロードする。 

（連絡先） 

〒113-0033 東京都文京区本郷7-3-1 

 東京大学大学院情報学環・学際情報学府 総務チーム 

TEL: 03-5841-5938  

E-Mail: soumu@iii.u-tokyo.ac.jp  

17. 募集者名称：国立大学法人東京大学  

18. 参考： 「東京大学、ヒューマンオーグメンテーション社会連携講座を開設」（<htt

p://www.iii.u-tokyo.ac.jp/manage/wp-content/uploads/2020/07/c3139c34c06ba1dd90

8fc67bfa0a2797.pdf>） 

19.  取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。 東京大学は男女共

同参画を推進しており、女性の積極的な応募を歓迎します。 
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